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                                                                                                     Ζωγράφου, 15.05.2017    
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 ΠΡΟΣ: 
- Υπουργό Οικονομικών, κ. Γιώργο 

Χουλιαράκη 
- Υπουργό Παιδείας, Έρευνας & 

Θρησκευμάτων, κ. Κώστα 
Γαβρόγλου 

- Υφυπουργό Οικονομικών, 
Κατερίνα Παπανάτσιου 

- Επιτροπή Μορφωτικών 
Υποθέσεων της Βουλής 

- Επιτροπή Οικονομικών 
Υποθέσεων 

- Προέδρους Συλλόγων Μελών της 
Π.Ο.Σ.Ε.ΔΙ.Π, Α.Ε.Ι   

ΚΟΙΝ: 
- Τα μέλη της Δ.Ε της 

Π.Ο.Σ.Ε.Ε.ΔΙ.Π. Α.Ε.Ι.  
 

 

ΘΕΜΑ: Οι θέσεις της Π.Ο.Σ.Ε.Ε.ΔΙΠ. Α.Ε.Ι για το ειδικό μισθολόγιο  

Το πολυνομοσχέδιο που κατατέθηκε στη Βουλή το Σάββατο 13 Μαΐου 
περιλαμβάνει, μεταξύ άλλων, και τη θέσπιση νέου ειδικού μισθολογίου για 
τους φορείς Ε.Δ.Ι.Π και Ε.Ε.Π.  
 
Η νέα δομή του μισθολογίου περιλαμβάνει την ενσωμάτωση όλων των ειδικών 
επιδομάτων στο βασικό μισθό, τη θέσπιση του επιδόματος «έρευνας και 
διδασκαλίας» και, αντί του χρονοεπιδόματος που ίσχυε έως σήμερα, 
εισαγάγει μισθολογικά κλιμάκια.  
 
Αν και η ενσωμάτωση των επιδομάτων στον βασικό μισθό του κλάδου 
Ε.ΔΙ.Π/Ε.Ε.Π. ήταν πάγιο αίτημα του κλάδου μας, εντούτοις οι όροι που αυτό 
γίνεται, δεν συνιστούν «εξορθολογισμό» όπως αναφέρεται στην αιτιολογική 
έκθεση του σ/ν, πολλώ δε μάλλον  δεν συνιστούν «αποκατάσταση 
ισορροπίας», αφού η κλιμάκωση με την ποσοστιαία κατανομή του νέου 
ειδικού μισθολογίου για τον κλάδο Ε.ΔΙ.Π και Ε.Ε.Π είναι παντελώς 
αυθαίρετη, άδικη και προφανώς ατεκμηρίωτη.   
 
Το δεύτερο αίτημα του κλάδου μας αφορά στην αποκατάσταση, μετά τις 
οριζόντιες περικοπές του 2012 (Ν. 4093/2012), των μισθών μας σύμφωνα με 
την απόφαση του ΣτΕ (Ολ 4741/2014).  
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Τίποτε όμως απ’ όλα αυτά δεν συμβαίνουν με το νέο ειδικό μισθολόγιο του 
κλάδου.   
 
Όπως αποτυπώνεται στους ενδεικτικούς πίνακες, αυτό που τελικά ισχύει 
είναι:  
(α) οι σημαντικές μειώσεις σε όλες σχεδόν τις βαθμίδες του κλάδου ΕΔΙΠ 
ειδικότερα  αγγίζουν σε ποσοστό επί των ακαθάριστων αποδοχών τιμές που 
κυμαίνονται από 2,8% έως και 8,5%, για τους κατόχους διδακτορικού 
διπλώματος.  Οι σημαντικές αυτές μειώσεις προκύπτουν προφανώς λόγω 
της νέας ‘’εξορθολογισμένης’’ δομής του ειδικού μας μισθολογίου, με τον 
αφανισμό του επιδόματος διδακτορικών σπουδών 
(β) οι πενιχρές αυξήσεις που μεσοσταθμικά κυμαίνονται στο 1% για τους 
κατόχους Μάστερ, επιφέρουν εντέλει μειώσεις στις καθαρές αποδοχές σε 
όλες τις βαθμίδες του κλάδου μας.  
 
Σημειωτέον ότι οι μειώσεις αυξάνονται προοδευτικά και λόγω της 
ενσωμάτωσης του επιδόματος βιβλιοθήκης –το οποίο με απόφαση του ΣτΕ 
και μετά από δικαστικούς αγώνες – ήταν αφορολόγητο- αλλά και της αύξησης 
των ασφαλιστικών εισφορών.  
 
(γ) ενώ διαχρονικά η νομοθεσία για όλα τα θεσμικά θέματα του κλάδου, έχει 
πάντα αναλογικό χαρακτήρα σε σχέση με το ΔΕΠ των ΑΕΙ, σε θέματα 
μισθολογικά η ισορροπία της αναλογικότητας ανατρέπεται σε τέτοιο βαθμό 
ώστε ο κλάδος να είναι ο χειρότερα αμειβόμενος του δημοσίου για προσωπικό 
ίδιων προσόντων  ! Αρκεί μια σύγκριση: Μέλος ΕΔΙΠ, Α΄ βαθμίδας με 
διδακτορικό και 15 χρόνια πραγματικής προϋπηρεσίας, αμείβεται με 
1.661, 20 € ακαθάριστες αποδοχές, ενώ σύμφωνα με το ενιαίο 
μισθολόγιο του δημοσίου, οι ακαθάριστες αποδοχές υπαλλήλου 
αντίστοιχων προσόντων και ετών προϋπηρεσίας ανέρχονται στα 
2.000, 00 € !    
 
(δ) διαπιστώνονται σοβαρές ‘’αβλεψίες’’ στο σ/ν  όπως, για παράδειγμα, ότι 
καταργείται η ειδική αμοιβή για  το κλινικό και εργαστηριακό επίδομα για 
τους Βιολόγους, Χημικούς και Βιοχημικούς, που διατηρείται όμως για τις 
υπόλοιπες ειδικότητες που υπηρετούν σε κλινικές ή εργαστήρια και μονάδες 
εγκατεστημένες σε πανεπιστημιακές κλινικές.  
 
Συνέπεια όλων αυτών:  

(1)   διατηρείται η διάκριση μεταξύ  ομοειδών κλάδων Ε.Ε.Π. και 
Ε.ΔΙ.Π., αν και σύμφωνα με τη νομοθεσία (άρθρο 29 του Ν. 
4009/2011 όπως ισχύει), τα καθήκοντα είναι τα ίδια, όπως  
διατηρείται και η  διάκριση μεταξύ ΠΕ/ΤΕ αντιστοίχως, ενώ 
ορθώς δεν ισχύει κάτι τέτοιο για το Δ.Ε.Π  

(2) καταργούνται χωρίς να ενσωματώνονται στον βασικό 
μισθό, το επίδομα μάστερ και διδακτορικού 
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(3) δεν υπάρχει αναλογικότητα ως προς την ποσόστωση των 

αποδοχών μας σε σχέση με το ΔΕΠ, αν και οι βαθμίδες του κλάδου 
ΕΔΙΠ /ΕΕΠ είναι κατ’ αναλογία του ΔΕΠ ! (βαθμίδα Δ-Α).     

Με ποια ακριβώς τεκμηρίωση θεσπίζεται αναλογία 55% -60% του βασικού 
μισθού των βαθμίδων του ΕΔΙΠ/ΕΕΠ και του μισθολογικού κλιμακίου σε 
σχέση με τον ούτως ή άλλως  χαμηλό βασικό μισθό  για Καθηγητή ΑΕΙ ( μόλις 
2.122 € μικτά) ;   
   
Με ποια ακριβώς τεκμηρίωση εισάγεται στοιχειώδης διάκριση ως προς το 
επίδομα έρευνας και διδασκαλίας για έναν κλάδο, που όπως επισημαίνεται σε 
όλες τις πρόσφατες (4386/2016) αλλά και τις απώτερες αιτιολογικές εκθέσεις 
νόμων, συνέβαλε και συμβάλλει στην ποιοτική πανεπιστημιακή εκπαίδευση, 
και του οποίου η συντριπτική πλειοψηφία  είναι κάτοχοι μεταπτυχιακών 
τίτλων σπουδών (μάστερ και διδακτορικού) ;  
 
Με ποια κίνητρα τα μέλη του κλάδου μας θα επιδιώξουν μεταδιδακτορική 
έρευνα, δικαίωμα που πρόσφατα θεσπίστηκε (άρθρο 27 του Ν. 4386/2016) 
όταν οι πενιχροί μισθοί τους μειώνονται και άλλο ;  
 
Για τους λόγους αυτούς διεκδικούμε για τον κλάδο μας και γενικότερα για το 
πανεπιστημιακό μισθολόγιο, ΑΥΞΗΣΕΙΣ και αξιοπρεπείς μισθούς που να 
ανταποκρίνονται στα καθήκοντα, τις υποχρεώσεις και το επίπεδο σπουδών 
των μελών μας.  
 
Συγκεκριμένα, διεκδικούμε: 
(α) τη μισθολογική εξομοίωση των δύο ομοειδών φορέων  Ε.ΔΙ.Π./Ε.Ε.Π. 
(β) την άρση της διάκρισης ΠΕ/ΤΕ και τη μισθολογική εξομοίωση των δυο 
υποκατηγοριών 
(γ) τη σύνδεση κάθε βαθμίδας του Ε.ΔΙ.Π./Ε.Ε.Π. με τις αντίστοιχες του 
ΔΕΠ, και κατά 75% του αντίστοιχου βασικού μισθού, κλιμακίου και 
επιδόματος 
(δ) την επαναφορά ή πραγματική ενσωμάτωση στον μισθό μας του 
επιδόματος μάστερ και διδακτορικού 
(δ) την συμπερίληψη των Βιολόγων, Χημικών και Βιοχημικών που εργάζονται 
σε πανεπιστημιακές κλινικές και εργαστήρια στην ειδική αμοιβή.  
 
Ακολουθεί παράδειγμα με τη μισθοδοσία των τεσσάρων βαθμίδων ειδικότερα 
του ΕΔΙΠ με  έτη υπηρεσίας,  και συγκριτικά με το νέο και το παλαιό 
μισθολόγιο.  
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ΠΙΝΑΚΕΣ 

Στον πίνακα 1 αποτυπώνονται οι νέες αποδοχές του ΕΔΙΠ σύμφωνα με το νέο ειδικό μισθολόγιο, και στον πίνακα 2 οι αποδοχές του φορέα σύμφωνα με το ισχύον μισθολόγιο.  
Νεες Αποδοχές ΕΔΙΠ
ΒΑΣΙΚΟΣ ΜΙΣΘΟΣ ΚΑΘΗΓΗΤΗ/ΜΚ 2122 2182 2182 2242 2242 2302 2302 2362 2362 2422 2422 2482 2482 2542 2542 2602 2662 2722 2782 2842 2902 2962 3022
ΜΚ ΜΚ1 ΜΚ2 ΜΚ2 ΜΚ3 ΜΚ3 ΜΚ4 ΜΚ4 ΜΚ5 ΜΚ5 ΜΚ6 ΜΚ6 ΜΚ7 ΜΚ7 ΜΚ8 ΜΚ8 ΜΚ9 ΜΚ10 ΜΚ11 ΜΚ12 ΜΚ13 ΜΚ14 ΜΚ15 ΜΚ16
ΒΑΘΜΙΔΕΣ  ΕΔΙΠ Δ Γ Β Α
ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΕΣ ΒΑΘΜΙΔΩΝ 0,5 0,5 0,5 0,53 0,53 0,53 0,53 0,53 0,55 0,55 0,55 0,55 0,55 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6
Ετη 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 17 19 21 23 25 27 29
Βασικός μισθός 1061 1091 1091 1188 1188 1220 1220 1252 1299 1332 1332 1365 1365 1525 1525 1561 1597 1633 1669 1705 1741 1777 1813
Επίδομα χρόνου υπηρεσίας
Επίδομα διδακτικής προετοιμασίας 
Πάγια μηνιαία αποζημίωση (βιβλιοθήκης)
ειδικό ερευνητικό επίδομα  100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Επίδομα Διδακτορικού
ΣΥΝΟΛΟ 1161 1191 1191 1288,26 1288,26 1320,06 1320,06 1351,86 1399,1 1432,1 1432,1 1465,1 1465,1 1625,2 1625,2 1661,2 1697,2 1733,2 1769,2 1805,2 1841,2 1877,2 1913,2

Σημερινές ΕΔΙΠ 
ΒΑΣΙΚΟΣ ΜΙΣΘΟΣ ΛΕΚΤΟΡΑ/ΜΚ 1065
ΒΑΘΜΙΔΕΣ  ΕΔΙΠ Δ Γ Β Α
ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΕΣ ΒΑΘΜΙΔΩΝ 0,85 0,85 0,85 0,89 0,89 0,89 0,89 0,89 0,92 0,92 0,92 0,92 0,92 0,97 0,97 0,97 0,97 0,97 0,97 0,97 0,97 0,97 0,97
Ετη 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 17 19 21 23 25 27 29
Βασικός μισθός 905,3 905,3 905,3 947,9 947,9 947,9 947,9 947,9 979,8 979,8 979,8 979,8 979,8 979,8 1033,1 1033,1 1033,1 1033,1 1033,1 1033,1 1033,1 1033,1 1033,1
Επίδομα χρόνου υπηρεσίας 0,0 36,2 36,2 75,8 75,8 113,7 113,7 151,7 156,8 196,0 196,0 235,2 235,2 274,3 289,3 330,6 371,9 413,2 454,5 495,9 537,2 578,5 578,5
Επίδομα διδακτικής προετοιμασίας 150,0 150,0 150,0 150,0 150,0 150,0 150,0 150,0 150,0 150,0 150,0 150,0 150,0 150,0 150,0 150,0 150,0 150,0 150,0 150,0 150,0 150,0 150,0
Πάγια μηνιαία αποζημίωση (βιβλιοθήκης 64,0 64,0 64,0 64,0 64,0 64,0 64,0 64,0 64,0 64,0 64,0 64,0 64,0 64,0 64,0 64,0 64,0 64,0 64,0 64,0 64,0 64,0 64,0
ειδικό ερευνητικό επίδομα  68,0 68,0 68,0 68,0 68,0 68,0 68,0 68,0 68,0 68,0 68,0 68,0 68,0 68,0 68,0 68,0 68,0 68,0 68,0 68,0 68,0 68,0 68,0
Επίδομα Διδακτορικού 75,0 75,0 75,0 75,0 75,0 75,0 75,0 75,0 75,0 75,0 75,0 75,0 75,0 75,0 75,0 75,0 75,0 75,0 75,0 75,0 75,0 75,0 75,0
ΣΥΝΟΛΟ 1262,3 1298,5 1298,5 1380,7 1380,7 1418,6 1418,6 1456,5 1493,6 1532,8 1532,8 1572,0 1572,0 1611,1 1679,3 1720,6 1761,9 1803,3 1844,6 1885,9 1927,2 1968,6 1968,6

Διαφορές σε Ευρώ -101,25 -107,51 -107,51 -92,42 -92,42 -98,53 -98,53 -104,65 -94,47 -100,66 -100,66 -106,85 -106,85 14,06 -54,10 -59,43 -64,75 -70,07 -75,39 -80,71 -86,04 -91,36 -55,36
% Διαφορά -8,0 -8,3 -8,3 -6,7 -6,7 -6,9 -6,9 -7,2 -6,3 -6,6 -6,6 -6,8 -6,8 0,9 -3,2 -3,5 -3,7 -3,9 -4,1 -4,3 -4,5 -4,6 -2,8  
Σημείωση: το επίδομα μεταπτυχιακών σπουδών είχε οριστεί στο ποσό των 45 ευρώ, αντί του 75 ευρώ για το διδακτορικό.  
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                                              Για την Εκτελεστική Γραμματεία της Π.Ο.Σ.Ε.Ε.ΔΙ.Π. Α.Ε.Ι. 

 

                          Ο Πρόεδρος 

 

Ο Γ. Γραμματέας 

 

Κωνσταντίνος Τέλλης 

 

Ιωάννης Μητροφάνης 
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